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E jski Fundus L
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny s

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Kobiorze

oglasza nabor na stanowisko Asystenta ds. finansowych

do projektu Dobry start to przedszkole 2 — zwigkszenie dostgpnosci do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej dla dzieci 3-4 letnich z terenu Gminy Kobiér WND RPSL.11.01.01-24-06HH/17 -003

wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Rodzaj umowy: umowa zlecenie

1. Wymagania niezbedne podlegajace ocenie:

obywatelstwo polskie;

peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

kwalifikacje wymagane na stanowisku asystenta ds. finansowych - wyksztatcenie wyzsze,
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe;

co najmniej dwuletnie do§wiadczenie w prowadzeniu projektow unijnych z EFS

brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciw mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwa karne skarbowe;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

biegta znajomo$¢ komputera (Word, Exel, Internet);

znajomos$¢ przepisow z zakresu prawa o$wiatowego;

znajomos¢ zasad finansowania projektéw unijnych;

orientacja w zagadnieniach z zakresu prawa zamowien publicznych;

umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy;
mile widziane osoby zamieszkujace na terenie Gminy Kobior

3. Zakres obowiazkow :

sporzadzanie wnioskow o ptatnos¢ i weryfikacja rachunkowa wnioskow o platno$é, w tym
poniesionych wydatkow i ich kwalifikowalnosci;

odpowiedzialno$¢ za caloksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowg projektu;
dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
finansowych ramach projektu;

dokonywanie kontroli zgodno$ci wydatkéw z budzetem projektu;

archiwizacja dokumentéw finansowych projektu;

terminowe rozliczanie projektu

obstuga i nadzor finansowy projektu;

prowadzenie dokumentacji projektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;



curriculum vitae;

kserokopia dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
oryginat kwestionariusza osobowego;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Umowa zlecenie w okresie od marzec 2018 do sierpien 2018

Czas pracy nienormowany, w tym przynajmniej 1 raz w tygodniu w siedzibie Gminnego
Przedszkola w Kobidrze

5. Warunki zatrudnienia:
[ ]
[ ]

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Gminnego Przedszkola, ul. Rodzinna 1, 43-210 Kobior,
w terminie do dnia 14.03.2018r., w godzinach pracy urzedu tj. od 7%° do 15%, w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Asystenta ds. finansowych projektu Dobry start
to przedszkole 2 — zwigkszenie dostepnosci do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej dla dzieci 3-4
letnich.”

Do zgloszenia powinny zosta¢ dolgczone klauzule nastepujacej tresci:

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Ja nizej podpisanaly wyrazam zgod¢ na moje uczestnictwo w projekcie : Dobry start to przedszkole 2
— zwigkszenie dostgpnosci do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej dla dzieci 3-4 letnich z terenu
Gminy Kobiér WND RPSL.11.01.01-24-06HH/17-003 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020

Data i podpis

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
projektu Dobry start to przedszkole 2 — zwigkszenie dostepnosci do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej dla dzieci 3-4 letnich z terenu Gminy Kobiér WND RPSL.11.01.01-24-06HH/17-003
wspoétfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zgodnie z Ustawa z dn.
29.08.97r. 0 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922).

Data i podpis

W razie nie otrzymania dofinansowania projektu oglaszajacy nabor zastrzega mozliwos¢ jego
uniewaznienia

Projekt zaklada rownosciowy sposob traktowania kobiet i m¢zczyzn m.in. w naborze na stanowiska pracy



